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Caroline de La Marnierre

Présidente de CAPITALCOM

Caroline de La Marnierre a créé une premiere Agence de Communicatio

Financi re, Ecocom, ° | 6©ge de 25 a
pris une minorit® de blocage dans

i mpos® comme | 6un des acteurs majeu
collaborateurs et des références prestigieuses, telles que : SUEZ, LVMH, Sanc
Al catel, LOOr ®al é

En 2001, l orsque | a soci ® ® sbdest ¢
Groupe Publicis a rachet® Ecocom

¢
Communication Financiére, au sein de Publicis Consultants. Caroline de L
Marnierre est devenue Directeur Général de Publicis cEnmdtantEn
novembre 2005, elle a pris la décision de quitter Publicis Consultants pour ¢
relancer dans une nouvelle aventure avec Capitalcom, expert en Communicati
Intégrée (Corporate, Financiére efieneiere) qui figure parmi les leaders

sur son marché.

Nat hali e de Baudry doéAsson

Présidente du Lien Public

Nat halie de Baudry d6éAsson a ©®t®,
international de différentes maisons de cosmétiques et de parfums au sein ¢
groupe LOOr ®al

En 1999, elle rejoint Marc de Lacharriére en qualité de Directrice des Relatiol
Extérieures du groupe Fimalac et Directrice de la rédaction de la Revue des De
Mondes. Elle rejoint Vivendi Universal Publishing en 2001, puis Editis, et Hache
Livre en tant que Directrice Générale internationale de la division universitaire
professionnelle et membre des Comités Exécutifs.

En janvier 2006, ell e fonde I e Lic¢
| 6organi sation de conf ®rences inter
think tanks pour la sphére publique et privée.



Nicole Notat

Présidente de VIGEO

Nicole Notat est Présidentedatrice de VIGEO depuis 2002, premiére agence de
mesure de la responsabilité sociale en Europe, dans une formule pionniére
réunissant de grandes entreprises, des syndicats européens et des opérateur
financiers. VI GEO mesur e | 6engagemé
admi ni strations, collectivit®saé.) sur
dire en matiere environnementale, sociale/sociétale et de gouvernance.

Nicole Notat a été, de 1992 a 2002, Secrétaire Générale de la CFDT, premiér
femme ° acc®der © la t°te dbune gran
également Administrateur de la COFACE. Elle a été membre du Comité des Sag
sur | 6avenir de | 6Europe, pr ®si d® pal
6Grenelle de | 6Environnementdé, Pr®sid
HALDE de 2005 a 2010.

Daniel Lebégue |

Pr ®si dent de

Directeur du Trésor, puis Directeur Général a la BNP et Directeur Général de |
Cai sse des D®p?tts et Consignations

Pr®sident de | 6l nstitut Fran-ais des
Il est également Président de Transparencee r nat i onal Fran
(Observatoire de |l a responsabilit®
fronti res et du Conseil doéorientatio

des relations internationales). Daniel Lebégue est Administrateur et Président c
comit® ddédaudit de Technip et de Scor.



Julie Coudry

Fondatrice de LA MANU

Jusqu'en 2011, Julie Coudry est Fondatrice et Directrice Générale de LA MA
organisation quifabrique le lien entre les étudiants des universités et les
entreprises depuis mai 2008. Ancienne Présidente de la Confédération Etudian
et figure du mouvement de 2006 contre le CPE, elle a été I'artisan de l'inscrip
dans la loi LRU d'une nouvelle mission pour les universités francaises : l'inser
professionnelle.

Elle est membre du Conseil Economique, Social et Environnemental d'lle
France, du Conseil Scientifique de la Fondation pour la Croissance Responsab
participe aux travaux de nombreux think tank sur des questions qui lient jeune
et emploi, jeunes générations et travail, formation et développement économi
Elle chronigue a I'occasion sur ces sujets et blogue sur juliecoudry.com.
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‘ Gérard Mestrallet

Président Directeur Général de GDF SUEZ

G®rard Mestrallet est dipl®m® de | dEC
|l 6l nstitut dO6Etudes Politiques de Tol
En 1984, il est entré a la Compagnie de Suez, dont il devient le Président Dir
Général. En juin 1997, il est nommé Président du Directoire de Suez Lyonnais
Eaux. Le 4 mai 2001, il est nommé Président Directeur Général de Suez.

Le 22 juillet 2008, Gérard Mestrallet devient Président Directeur Général de GDF
Il est par ailleurs Président defRaoglace, Président du Conseil de Surveillance de
I 61l PEMED et Pr®sident Directeur g ®n ¢
Conseiller auprés du Maire de Shanghai et du Maire de Chongqging, Membi
«Council of International Adwisélts gouvernement de Hong Kong et Membre de
| 6European Round Table of Industriald.i

| Stéphane Richard

Président Directeur Général de France Télécom Orange

Stéphane Richard est diplomé de I'Ecole des Hautes Etudes Commerciales (pro
1983) et ancien ® ve de | ' Ecole Nati
1987) . A sa sortie de | '"ENA, il est
passe quatre ans (1:98%81). En 1991, il est nommé conseiller technique en charge ¢
industries électroniques et informatiques au cabinet de M. DominkKplen Strauss
Ministre de I'Industrie et du Commerce extérieur.

En 1992, il rejoint Il a Compagnie G®I
Directeur Financier du Groupe, puis il est nommé en 1994 Directeur Général
Compagnie Immobiliere Phénix. En 1997, il prend la présidence de la CGIS (Com
G®n®rale dél mmobilier et de Services)
dominante immobiliére de Vivendi. En janvier 2003, il devient Directeur Général
de Veolia Environnement et Directeur Général de Veolia Transport. De mai 2007
2009, il est Directeur de cabinet du

Il rejoint le Groupe France Telecom/Orange le ler septembre 2009, est nommé Di
Général le ler mars 2010, puis Président Directeur Général le ler mars 2
Administrateur de I'Opéra National de Paris, Stéphane Richard est Chevalier de la
déHonneur et Chevalier dans | 60rdre N
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Brigitte Dumont

Directrice adjointe des Ressources Humaines Groupe de France Télécom Orange

Aprés avoir commencé sa carriere au sein des groupeSchmadentet

Matra Communication dans des fonctions Commerciales et Marketing, Brigitt
Dumont a rejoint le Groupe France Télécom Orange en 1991. Elle a
exercdifférentes fonctions Marketing, Communication au sein du Groupe
notamment au niveau international. Elle a accompagné le développement d
Groupe en Afrique, en Ameérique Latine, en Asie et en Europe;

Nomm®e DRH en 2000 " |l 6éinternational
Ell e est aujourdobéhui responsabl e de
coordonne la conception, le pilotage et le suivi. Elle est par ailleurs, depuis jui
2010, Pr®sidente de | a b-R3TnBrigite des
Dumont est di pl tm®e de | 6EDC et do
déHonneur .

Jean-Claude Le Grand

Directeur Corporate Diversit®, DRH

Dipltm® de Sciences Po Aix et ddéun
JearClaude Le Grand, aprés deux ans en tant que Consultant chez Entreprise ¢
Personnel, a occupé plusieurs postes de Responsable RH au sein de la Sociét
OLIVETTI durant cing ans, dans le domaine des Ventes, du Marketing et de
Services. Jedll aude Le Grand a rejoint | e
occupé successivement le poste de Directeur des Ressources Humaines de
Laboratoires GARNIER, puis de DRH France de la Division des Produits Gran
Public, et de DRH de Cosmeétique Active International.

En juillet 2002, il a été nommé Directeur Corporate du Recrutement puis, en m
2006, Directeur Mondi al du Recrutem
M. Le Grand a pris en charge la Direction des Ressources Humaines de Iz
Division des Produits Grand Public. Il conserve la Diversité au niveau Corporate



Jean-Marc Boursier

Directeur Financier de SUEZ ENVIRONNEMENT

JearMarc Boursier a travaillé en tant que Commissaire aux cormr ur
Mazars a Paris et a Londres entre 1993 et 1999. Il est ingénieur Civil acom
SudParis et titulaire dobébun mast er
Etudes Commerciales (HEC Paris).

JeanAMarc Boursier a rejoint le groupe SUEZ en 1999 en tant que eur
financier de SITA France. Il est devenu Directeur du Contréle financ SITA
en 2000 puis Directeur du Contr6le financier et deAdeussitiens de SIT

en 2001 et enfin Directeur de la Planification et du Controle EZ
ENVIRONNEMENT en 2002. Il a ét¢é nommé Directeur financier JEZ

ENVIRONNEMENT en 2004.

Carole Joseph
Directrice des Ressources Humaines de GE Capital France
Carole Joseph occupe aujourddhui un

Capital France et Responsable de la coordRessrukces Humaingsour
| 6ensemble des entit®s du groupe Gen:e

Elle a rejoint GE en 1999 et a exercé depuis diverses fonctions dans les entités
Healthcare, GE Money et GE Capital. Elle était précédemment Responsable
Ressources Humaines au sein du IRétyage Industriele la Compagnie

Générale des Eaux, puis au sein de la filiale francaise du groupe Unisys
(I'nformatiqgue). Carole Joseph est dij



Patrick Bonnet

Directeur du Développement Social et des Solidarités de GDF SUEZ

Patrick Bonnet est actuellement Directeur du Développement social et Solidarit
du Groupe GDF SUEZ et Membre du Comex RH. Entré dans le Groupe en 19¢
il y exercait précédemment la fonction de Délégué Régional (Grand Ouest de
France). Juriste et politologue de formation, il a exercé différentes missions ¢
Direction Générale ou de Cabinet dans des grandes villes.

En tant que Directeur du D®veloppem
les politiques de responsabilité sociale du Groupe a travers la stratégie
Ressources humaines. Il assure également les fonctions de Président du Gran
(Th@®tnrveenti onn® de Loire Atl anti que
Ecrivains Etrangers et des TraducteursNaZaire et de Président du Centre
André Malraux / Paris Sarajevo. Il a créé le Club FACE Atlantique et préside
Club FACE Paris. Il est Délégué permanent du Président de la Fondation FAC
Il est Administrateur de la SIFA.

Marie-Frangoise Damesin

L o

Directeur des Ressources Humaines Groupe de Renault

MarieFrancoise Damesin a débuté sa carriere en 1979 en tant que Consultant
interne a la Compagnie des Wagons Lits & du Tourisme (CIWLT). En mars 19¢
elle entre chez Renault et occupe différentes responsabilités dans les secteurs
| 6organisation, du commerce et des
Europe en 2001 en tant que Directeur des Ressources Humaines et des Affair
Générales pour la région Europe. A ce titre, elle est membre du Comité d
Direction de Nissan Europe.

En novembre 2005, Marancoise Damesin revient chez Renault comme
Directeur de la Communication de Renault. Le 2 novembre 2010, elle es
nommée Directeur des Ressources Humaines Groupe. Elle est membre d
Comité de Direction de Renault depuis 2005 et entre au Comité Exécutif d
Groupe Renault a compter du 11 avril 2011.
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Clara Gaymard

Présidente de GE France et City Initiative Leader pour GE International

Clara Gaymard a été nommée en ao(t 2010 City Initiative Leader de GE
I nternational. EIll e demeure par aill/l
exerce depuis septembre 2006. Avant de rejoindre GE, Clara Gaymard éta
depuis 2003 Ambassadeur délégué aux investissements internationaux e
dirigeait | 6Agence Fran-aise pour | €

Elle a débuté sa carriere en 1982 au sein du cabinet-d. NMaogues
Chirac, puis a la Direction des Relations Internationales. Elle occupe ensuite le

poste dbéauditeur et de conseiller r
1990, puis divers postes au sein du
ddabord en Egypte, puis en France. .

diplémée de Sciences Po Paris et licenciée en droit et en histoire.

Jean-Louis Chaussade

Directeur Général de SUEZ ENVIRONNEMENT

JeanLoui s Chaussade est I ng®ni eur E. S
déo®conomie (Sorbonne, 1976) . I est
Politiques de Paris (1980) et de | 6

rejoint Degrémont en 1978 et est ensuite nommé Chief Operating Officer d
Degrémont Espagne a Bilbao en 1989. Pendant cette période, il est nomm
Admini strateur do6éAguas de Barcel ona.

Par ailleurs, Jehouis Chaussade est devenu Directeur Général Exécutif de
Dumez Copisa Espagne en 1992. En 1997, il est nommé Chief Operating Offic
de Lyonnaise des Eaux en Amérique du Sud, et Directeur Général délégué d
SUEZ pour | 6Am®rique du Sud.

Il devient Présid@ntecteur Général de Degrémont en 2000 et, en 2004, il est
nommé Directeur Général Adjoint de SUEZ et Directeur Général Exécutif d
SUEZ ENVIRONNEMENT .-lUeais Chaussade est également Président des
Conseils dbéadministration de Lyonna
Depuis le 23 Juillet 2008, il est Directeur Général de SUEZ ENVIRONNEMENT.
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Frangoise Geng

Pr®si dente de | a Section du Travail

et Environnemental et Membre de la Direction Nationale de la CGT

Actuel |l ement Pr®sidente de | a Secti
Economique, Social et Environnemental pour la CGT, Frangoise Geng es
également membre de la Direction Nationale de la fédération Santé Action Soci
de la CGT et membre du Comité Exécutif de la Fédération Syndicale Européen
des Services Publics.

Ell e est aujourdobéhui rapporteure d
gouvernementale sur un dispositif national d'insertion professionnelle pour Ie
jeunes les plus éloignés de I'emploi. Au titre de ses mandats syndicaux, elle
siégé au sein de plusieurs organismes, dont le Conseil Economique et Soci
d'Alsace.

Frére Samuel

Philosophe et Frére de Saint Jean

Frére Samuel est Philosophe et membre de la Confédération des Freres de Sa
Jean. Il intervient & HEC et est également expert auprés du Centre des Jeun

Dirigeants (CJD) et de I 6associatio
(AFSP).

Il donne des conférences ordinaires de I'Association Progrés du Manageme
(APM) , de | 6Aspen I nstitute France

épiscopal pour le monde de la culture du Diocese d'Avignon et membre du Corr
de rédaction de la revue Aletheia.

En 2001, Frére Samuel a été Responsable de la formation des fréres en tant q
Doyen de philosophie de | 6Ecol e Sai
ouvrages, tels qué ® h o mmee , FrEadgiitlieons CofppEeh s e,
Sagesse, Editions Fayard, 1995 &rg un nouvel ageEditions Fayard,

1993.



Patrick Sayer »

Pr ®si dent du

Pr®sident du Directoire dOoEur a: de
déinvesti ssement europ®ennes <coO 5 @
déactif s, Patrick Sayer a ®t® n ®
développement du Groupe. Il était précédemmenGésstucde Lazar

Freres et Cie a Paris qu'il a rejoint en 1982 et Managing Director de L reres
& Co -~ New Yor k, oY% il ®t ai t n mm

media et de la technologie.
Il est Président du Conseil de Surveillance de Fretkisidéod du Conse

de Surveillance dO6ANF, Me mbr e ¢ on
Barri re, Admi ni strateur dO6Eut e [,
®gal ement Pr®sident de | 6Associ on
(AFIC).

Brice Teinturier

Directeur G®n ®r al

Brice Teinturier est un des meill eur s
a d®but® sa carri re dans | e secteur
puis dans | e domaine des ®tudes pol it
|l 61 fop et TNS Sofres, avant de rejc
conférences a ScienPes Pari s et enseignant 7 | 6«
| 6l nstitut dé®tudes politiques de Par
Parall "Il ement, il est | dauteur de non
2010, avec Olivier Duhamel, l ouvr e
de | éopinion ¢é& ainsi gue ¢ Pr®si den

Perrineau et Yaél Azoulay. Il intervient régulierement dans les media et différents
think tank.
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Grand Rabbin Haim Korsia

Aumonier Général israélite des Armées,

Secr ® aire G®n®r al de | 6Associati on
Hapum Korsi a, Grand Rabbin, est | 6au
d6A®roports de Pari s, Administrateul
consultatif national d'" ®t hi que. Rabtk

aux cbtés de Joseph Sitruk, &abkin de France de 1997 a 2004 et il travaille a
Gilles Bernheim, actuel GRatibin de France. Depuis le 29 octobre 2006, Haim K
participe sur Direct 8 a une émission de débat ihttukants d'Abrahanaux
cOtés du pere Alain de La Morandais et de I'anthropologue Malek Chebel.

Il a notamment publié quelques ouvrages, t&&gueiket Francais : Jacob Kaplan
le rabbin de la RépubliguEditions Privé, 2006A; gorps et a Tgi Editions Actes
Sud, CollectionLe souffle de I'esprit2006 ; ka Kabbale pour débutants
Trajectoire, 2007 ;Bieéthigue L 6 h o mme», @x@sm @09 |Pproles ®
d 6 a | s, Frangois 8ourin Editeur, 201L et e n f a n, Pressed delar

Frére Samuel

Philosophe et Frére de Saint Jean

Frére Samuel est Philosophe et membre de la Confédération des Fréres de Sai
intervient & HEC et est également expert auprés du Centre des Jeunes Dirigea
et de I dassociation pour | a Fondati o

Il donne des conférences ordinaires de I'Association Progrés du Management |
| 6Aspen I nstitute France et du MEDEF
de la culture du Diocése d'Avignon et membre du Comité de rédaction de
Aletheia.

En 2001, Frere Samuel a été Responsable de la formation des freres en tant g
de phil osophie de | 6Ecol e Saint Jea
«Ldhommee ,FrEadgitlieo ns GbrpsEep PagesseEditioAsOFAy&rd, ;
1995Verts cun énoEWdelt i @qnves Fayard, 1993.
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Le Mouvement a été créé et piloté par Capitalcom,
en collaboration avec le Lien Public pour la co-direction éditoriale.

C|APITALCOM -

CAPITALCOM
Expert en Communication Intégrée
Corporate, Financiére et Extra-Financiere
10 bd Malesherbes
75008 Paris
Tél.: 01 45 49 93 37
Fax: 01 4551 33 72

www.capitalcom.fr


http://www.capitalcom.fr/

