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   8h45  Débat entre Gérard Mestrallet, Pr®sident Directeur G®n®ral de GDF SUEZ, et  
  Stéphane Richard, Pr®sident Directeur G®n®ral de France Télécom Orange  
  sur le thème : « La performance peut-elle aussi être sociale ? » 

   9h30  Présentation des travaux du Mouvement par les représentants des Groupes partenaires : 
   
  Å Table ronde nÁ1 « Peut-on définir et évaluer la performance sociale ? » 
  Brigitte Dumont, Directrice adjointe des Ressources Humaines Groupe  
  de France Télécom Orange 
  Jean-Claude Le Grand, Directeur Corporate Diversit®,  
  DRH Division Produits Grand Public de LõOr®al 
 
  Å Table ronde nÁ2 « Performance sociale et performance financière sont-elles  
  conciliables ? » 
  Jean-Marc Boursier, Directeur Financier de SUEZ ENVIRONNEMENT 
  Carole Joseph, Directrice des Ressources Humaines de GE Capital France 
 
  Å Table ronde n°3 ç De nouveaux challenges pour lõentreprise, et notamment les 
  Ressources Humaines ? » 
  Patrick Bonnet, Directeur du D®veloppement social et des solidarit®s de GDF SUEZ 
  Marie-Françoise Damesin, Directrice des Ressources Humaines Groupe de Renault 
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  Å Daniel Lebègue, Pr®sident de lôORSE et de lôIFA  
  Å Julie Coudry, Fondatrice de LA MANU 
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  10h30  Débat entre Jean-Louis Chaussade, Directeur G®n®ral de SUEZ ENVIRONNEMENT, 
  et Clara Gaymard, Pr®sidente et CEO de GE France et City Initiative Leader pour GE 
  International sur les pistes de réflexion proposées par le Mouvement 

  11h00  Débat d’experts sur les pistes de réflexion proposées par le Mouvement : 
 
  Å Françoise Geng, Pr®sidente de la Section du Travail et de lôEmploi au Conseil  
    Economique, Social et Environnemental, Membre de la Direction Nationale de la CGT 
  Å Frère Samuel, Philosophe et Frère de Saint-Jean 
  Å Patrick Sayer, Pr®sident du Directoire dôEurazeo 
  Å Brice Teinturier, Directeur G®n®ral d®l®gu® dôIPSOS France 

  12h00  Clôture par Frère Samuel, Philosophe, Frère de Saint-Jean, et    
  le Grand Rabbin Haïm Korsia, Aum¹nier G®n®ral isra®lite des Arm®es,  
  Secr®taire G®n®ral de lôAssociation du Rabbinat français 

Débat sur les travaux du Mouvement 

  10h15  Pause 

  12h15  Cocktail déjeunatoire 

  Questions / Réponses avec la salle 
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Clôture 



 
 

INTERVENANTS 



 
 

INTRODUCTION  
ET REGARDS DõEXPERTS 



 

Présidente de CAPITALCOM  

Caroline de La Marnierre 

Caroline de La Marnierre a créé une première Agence de Communication 
Financi¯re, Ecocom, ¨ lô©ge de 25 ans. Sept ans plus tard, le Groupe Deloitte a 
pris une minorit® de blocage dans le capital dôEcocom, qui sôest rapidement 
impos® comme lôun des acteurs majeurs sur son march®, avec une dizaine de 
collaborateurs et des références prestigieuses, telles que : SUEZ, LVMH, Sanofi, 
Alcatel, LôOr®alé 
 

En 2001, lorsque la soci®t® sôest ®toff®e avec une trentaine de consultants, le 
Groupe Publicis a rachet® Ecocom et lôa fusionn® avec son activit® de 
Communication Financière, au sein de Publicis Consultants. Caroline de La 
Marnierre est devenue Directeur Général de Publicis Consultants-Ecocom. En 
novembre 2005, elle a pris la décision de quitter Publicis Consultants pour se 
relancer dans une nouvelle aventure avec Capitalcom, expert en Communication 
Intégrée (Corporate, Financière et Extra-Financière) qui figure parmi les leaders 
sur son marché. 

Présidente du Lien Public  

Nathalie de Baudry dõAsson 

Nathalie de Baudry dôAsson a ®t®, de 1982 ¨ 1999, Directrice du marketing 
international de différentes maisons de cosmétiques et de parfums au sein du 
groupe LôOr®al.  
 

En 1999, elle rejoint Marc de Lacharrière en qualité de Directrice des Relations 
Extérieures du groupe Fimalac et Directrice de la rédaction de la Revue des Deux 
Mondes. Elle rejoint Vivendi Universal Publishing en 2001, puis Editis, et Hachette 
Livre en tant que Directrice Générale internationale de la division universitaire et 
professionnelle et membre des Comités Exécutifs. 
 

En janvier 2006, elle fonde le Lien Public, dont lôobjet est la cr®ation et 
lôorganisation de conf®rences internationales ainsi que la direction ®ditoriale de 
think tanks pour la sphère publique et privée. 



 

Présidente de VIGEO  

Nicole Notat 

Nicole Notat est Présidente-Fondatrice de VIGEO depuis 2002, première agence de 
mesure de la responsabilité sociale en Europe, dans une formule pionnière 
réunissant de grandes entreprises, des syndicats européens et des opérateurs 
financiers. VIGEO mesure lôengagement des organisations (entreprises, 
administrations, collectivit®sé.) sur les objectifs de responsabilit® sociale, côest-à-
dire en matière environnementale, sociale/sociétale et de gouvernance.  
 
Nicole Notat a été, de 1992 à 2002, Secrétaire Générale de la CFDT, première 
femme ¨ acc®der ¨ la t°te dôune grande organisation syndicale fran­aise. Elle est 
également Administrateur de la COFACE. Elle a été membre du Comité des Sages 
sur lôavenir de lôEurope, pr®sid® par Felipe Gonzalez, de 2008 ¨ 2010, membre du 
óGrenelle de lôEnvironnementô, Pr®sidente du groupe de travail NÁ 5 et membre de la 
HALDE de 2005 à 2010. 
 

Pr®sident de lõORSE et de lõIFA  

Daniel Lebègue  

Directeur du Trésor, puis Directeur Général à la BNP et  Directeur Général de la 
Caisse des D®p¹ts et Consignations jusquôen 2002, Daniel Leb¯gue devient 
Pr®sident de lôInstitut Fran­ais des Administrateurs (IFA) en 2003. 
 

Il est également Président de Transparence-International France, de lôORSE 
(Observatoire de la responsabilit® soci®tale des entreprises), dôEpargne sans 
fronti¯res et du Conseil dôorientation de lôIDDRI (Institut du d®veloppement durable et 
des relations internationales). Daniel Lebègue est Administrateur et Président du 
comit® dôaudit de Technip et de Scor. 



 

 

Julie Coudry 

Jusqu'en 2011, Julie Coudry est Fondatrice et Directrice Générale de LA MANU, 
organisation qui « fabrique le lien entre les étudiants des universités et les 
entreprises » depuis mai 2008. Ancienne Présidente de la Confédération Étudiante 
et figure du mouvement de 2006 contre le CPE, elle a été l'artisan de l'inscription 
dans la loi LRU d'une nouvelle mission pour les universités françaises : l'insertion 
professionnelle.  
 

Elle est membre du Conseil Économique, Social et Environnemental d'Ile de 
France, du Conseil Scientifique de la Fondation pour la Croissance Responsable et 
participe aux travaux de nombreux think tank sur des questions qui lient jeunesse 
et emploi, jeunes générations et travail, formation et développement économique. 
Elle chronique à l'occasion sur ces sujets et blogue sur juliecoudry.com. 

Fondatrice de LA MANU  



 

 
DEBAT  

DõOUVERTURE 



 

 

Président Directeur Général de GDF SUEZ  

Gérard Mestrallet  

G®rard Mestrallet est dipl¹m® de lôEcole Polytechnique, de lôEcole de lôAviation Civile, de 
lôInstitut dôEtudes Politiques de Toulouse et de lôENA (Ecole Nationale dôAdministration). 
En 1984, il est entré à la Compagnie de Suez, dont il devient le Président Directeur 
Général. En juin 1997, il est nommé Président du Directoire de Suez Lyonnaise des 
Eaux. Le 4 mai 2001, il  est nommé Président Directeur Général de Suez.  
 

Le 22 juillet 2008, Gérard Mestrallet devient Président Directeur Général de GDF SUEZ. 
Il est par ailleurs Président de Paris-Europlace, Président du Conseil de Surveillance de 
lôIPEMED et Pr®sident Directeur g®n®ral de la Fondation FACE. Il est ®galement 
Conseiller auprès du Maire de Shanghaï et du Maire de Chongqing, Membre du 
« Council of International Advisers » du gouvernement de Hong Kong et Membre de 
lôEuropean Round Table of Industrialists.  

Président Directeur Général de France Télécom Orange  

Stéphane Richard 

Stéphane Richard est diplômé de l'Ecole des Hautes Etudes Commerciales (promotion 
1983) et ancien ®l¯ve de l'Ecole Nationale d'Administration (promotion Fernand Braudel, 
1987). A sa sortie de l'ENA, il est affect® ¨ l'Inspection G®n®rale des Finances, o½ il 
passe quatre ans (1987-1991). En 1991, il est nommé conseiller technique en charge des 
industries électroniques et informatiques au cabinet de M. Dominique Strauss-Kahn, 
Ministre de l'Industrie et du Commerce extérieur.  
 

En 1992, il rejoint la Compagnie G®n®rale des Eaux dôabord en tant quôadjoint au 
Directeur Financier du Groupe, puis il est nommé en 1994 Directeur Général de la 
Compagnie Immobilière Phénix. En 1997, il prend la présidence de la CGIS (Compagnie 
G®n®rale dôImmobilier et de Services) devenue Nexity qui regroupe toutes les filiales ¨ 
dominante immobilière de Vivendi. En janvier 2003, il devient Directeur Général adjoint 
de Veolia Environnement et Directeur Général de Veolia Transport. De mai 2007 à juin 
2009, il est Directeur de cabinet du Ministre de lô£conomie, de lôIndustrie et de lôEmploi.  
 

Il rejoint le Groupe France Telecom/Orange le 1er septembre 2009, est nommé Directeur 
Général le 1er mars 2010, puis Président Directeur Général le 1er mars 2011. 
Administrateur de l'Opéra National de Paris, Stéphane Richard est Chevalier de la Légion 
dôHonneur et Chevalier dans lôOrdre National du M®rite. 



 

 
PRESENTATION  

DES TRAVAUX DU MOUVEMENT 



 

Directrice adjointe des Ressources Humaines Groupe de France Télécom Orange 

Brigitte Dumont 

Après avoir commencé sa carrière au sein des groupes Jeumont-Schneider et 
Matra Communication dans des fonctions Commerciales et Marketing, Brigitte 
Dumont a rejoint le Groupe France Télécom Orange en 1991. Elle a 
exercé différentes fonctions Marketing, Communication au sein du Groupe 
notamment au niveau international. Elle a accompagné le développement du 

Groupe en Afrique, en Amérique Latine, en Asie et en Europe; 

Nomm®e DRH en 2000 ¨ lôinternational, elle a rejoint la DRH Corporate en 2004. 
Elle est aujourdôhui responsable de la strat®gie RH et des politiques RH dont elle 
coordonne la conception, le pilotage et le suivi. Elle est par ailleurs, depuis juin 
2010, Pr®sidente de la branche des t®l®communications Unetel-RST. Brigitte 
Dumont est dipl¹m®e de lôEDC et dôHEC. Elle est Chevalier de la L®gion 

dôHonneur. 

Directeur Corporate Diversit®, DRH Division Produits Grand Public de LõOr®al  

Jean-Claude Le Grand  

Dipl¹m® de Sciences Po Aix et dôun DESS en Gestion des RH de Dauphine,   
Jean-Claude Le Grand, après deux ans en tant que Consultant chez Entreprise & 
Personnel, a occupé plusieurs postes de Responsable RH au sein de la Société 
OLIVETTI durant cinq ans, dans le domaine des Ventes, du Marketing et des 
Services. Jean-Claude Le Grand a rejoint le Groupe LôOREAL en 1996 o½ il a 
occupé successivement le poste de Directeur des Ressources Humaines des 
Laboratoires GARNIER, puis de DRH France de la Division des Produits Grand 
Public, et de DRH de Cosmétique Active International.  
 

En juillet 2002, il a été nommé Directeur Corporate du Recrutement puis, en mai 
2006, Directeur Mondial du Recrutement et de la Diversit®. Au 1er mai 2007,     
M. Le Grand a pris en charge la Direction des Ressources Humaines de la 
Division des Produits Grand Public. Il conserve la Diversité au niveau Corporate. 



Jean-Marc Boursier 

Jean-Marc Boursier a travaillé en tant que Commissaire aux comptes pour 
Mazars à Paris et à Londres entre 1993 et 1999. Il est ingénieur Civil de Telecom 
SudParis et titulaire dôun mast¯re en Finance Internationale de lô£cole des Hautes 
Études Commerciales (HEC Paris).  
 

Jean-Marc Boursier a rejoint le groupe SUEZ en 1999 en tant que Contrôleur 
financier de SITA France. Il est devenu Directeur du Contrôle financier de SITA 
en 2000 puis Directeur du Contrôle financier et des Fusions-Acquisitions de SITA 
en 2001 et enfin Directeur de la Planification et du Contrôle de SUEZ 
ENVIRONNEMENT en 2002. Il a été nommé Directeur financier de SUEZ 
ENVIRONNEMENT en 2004. 

 

Directeur Financier de SUEZ ENVIRONNEMENT 

Directrice des Ressources Humaines de GE Capital France  

Carole Joseph 

Carole Joseph occupe aujourdôhui un double r¹le chez GE, ¨ la fois DRH pour 
Capital France et Responsable de la coordination « Ressources Humaines » pour 
lôensemble des entit®s du groupe General Electric en France.  
 

Elle a rejoint GE en 1999 et a exercé depuis diverses fonctions dans les entités 
Healthcare, GE Money et GE Capital. Elle était précédemment Responsable 
Ressources Humaines au sein du Pôle « Nettoyage Industriel » de la Compagnie 
Générale des Eaux, puis au sein de la filiale française du groupe Unisys 
(Informatique). Carole Joseph est dipl¹m®e en Droit Social. 



 

 

Directeur du Développement Social et des Solidarités de GDF SUEZ 

Patrick Bonnet 

Patrick Bonnet est actuellement Directeur du Développement social et Solidarités 
du Groupe GDF SUEZ et Membre du Comex RH. Entré dans le Groupe en 1991, 
il y exerçait précédemment la fonction de Délégué Régional (Grand Ouest de la 
France). Juriste et politologue de formation, il a exercé différentes missions de 
Direction Générale ou de Cabinet dans des grandes villes.  
 

En tant que Directeur du D®veloppement et Solidarit®s, il d®finit et met en îuvre 
les politiques de responsabilité sociale du Groupe à travers la stratégie 
Ressources humaines. Il assure également les fonctions de Président du Grant T 
(Th®©tre conventionn® de Loire Atlantique), et de Pr®sident de la Maison des 
Ecrivains Etrangers et des Traducteurs à Saint-Nazaire et de Président du Centre 
André Malraux / Paris Sarajevo. Il a créé le Club FACE Atlantique et préside le 
Club FACE Paris. Il est Délégué permanent du Président de la Fondation FACE. 
Il est Administrateur de la SIFA. 

Directeur des Ressources Humaines Groupe de Renault  

Marie-Françoise Damesin  

Marie-Françoise Damesin a débuté sa carrière en 1979 en tant que Consultante 
interne à la Compagnie des Wagons Lits & du Tourisme (CIWLT). En mars 1984, 
elle entre chez Renault et occupe différentes responsabilités dans les secteurs de 
lôorganisation, du commerce et des ressources humaines. Elle a rejoint Nissan 
Europe en 2001 en tant que Directeur des Ressources Humaines et des Affaires 
Générales pour la région Europe. A ce titre, elle est membre du Comité de 
Direction de Nissan Europe.  
 

En novembre 2005, Marie-Françoise Damesin revient chez Renault comme 
Directeur de la Communication de Renault. Le 2 novembre 2010, elle est 
nommée Directeur des Ressources Humaines Groupe. Elle est membre du 
Comité de Direction de Renault depuis 2005 et entre au Comité Exécutif du 
Groupe Renault à compter du 11 avril 2011. 



 

 
DEBAT SUR 

LES TRAVAUX DU MOUVEMENT 



 

 

Présidente de GE France et City Initiative Leader pour GE International  

Clara Gaymard  

Clara Gaymard a été nommée en août 2010 City Initiative Leader de GE 
International. Elle demeure par ailleurs Pr®sidente de GE France, fonction quôelle 
exerce depuis septembre 2006. Avant de rejoindre GE, Clara Gaymard était 
depuis 2003 Ambassadeur délégué aux investissements internationaux et 
dirigeait lôAgence Fran­aise pour les Investissements Internationaux (AFII).  
 

Elle a débuté sa carrière en 1982 au sein du cabinet du Maire - M. Jacques 
Chirac -, puis à la Direction des Relations Internationales. Elle occupe ensuite le 
poste dôauditeur et de conseiller r®f®rendaire ¨ la Cour des Comptes de 1986 ¨ 
1990, puis divers postes au sein du Minist¯re de lôEconomie et des Finances, 
dôabord en Egypte, puis en France. Ancienne ®l¯ve de lôENA, Clara Gaymard est 
diplômée de Sciences Po Paris et licenciée en droit et en histoire.  

Directeur Général de SUEZ ENVIRONNEMENT  

Jean-Louis Chaussade  

Jean-Louis Chaussade est Ing®nieur E.S.T.P. (1976) et titulaire dôune ma´trise 
dô®conomie (Sorbonne, 1976). Il est ®galement dipl¹m® de lôInstitut dô£tudes 
Politiques de Paris (1980) et de lôAMP de la Harvard Business School (1988). Il 
rejoint Degrémont en 1978 et est ensuite nommé Chief Operating Officer de 
Degrémont Espagne à Bilbao en 1989. Pendant cette période, il est nommé 
Administrateur dôAguas de Barcelona.  
 

Par ailleurs, Jean-Louis Chaussade est devenu Directeur Général Exécutif de 
Dumez Copisa Espagne en 1992. En 1997, il est nommé Chief Operating Officer 
de Lyonnaise des Eaux en Amérique du Sud, et Directeur Général délégué de 
SUEZ pour lôAm®rique du Sud.  
 

Il devient Président-Directeur Général de Degrémont en 2000 et, en 2004, il est 
nommé Directeur Général Adjoint de SUEZ et Directeur Général Exécutif de 
SUEZ ENVIRONNEMENT. Jean-Louis Chaussade est également Président des 
Conseils dôadministration de Lyonnaise des Eaux (France) et de SITA France. 
Depuis le 23 Juillet 2008, il est Directeur Général de SUEZ ENVIRONNEMENT. 



 

 
DEBAT DõEXPERTS 



 

Pr®sidente de la Section du Travail et de lõEmploi au Conseil Economique, Social  

et Environnemental et Membre de la Direction Nationale de la CGT  

Françoise Geng 

Actuellement Pr®sidente de la Section du Travail et de lôEmploi au Conseil 
Economique, Social et Environnemental pour la CGT, Françoise Geng est 
également membre de la Direction Nationale de la fédération Santé Action Sociale 
de la CGT et membre du Comité Exécutif de la Fédération Syndicale Européenne 
des Services Publics.  
 

Elle est aujourdôhui rapporteure de deux avis au CESE, dont une saisine 
gouvernementale sur un dispositif national d'insertion professionnelle pour les 
jeunes les plus éloignés de l'emploi. Au titre de ses mandats syndicaux, elle a 
siégé au sein de plusieurs organismes, dont le Conseil Economique et Social 
d'Alsace. 

Philosophe et Frère de Saint Jean  

Frère Samuel  

Frère Samuel est Philosophe et membre de la Confédération des Frères de Saint 
Jean. Il intervient à HEC et est également expert auprès du Centre des Jeunes 
Dirigeants (CJD) et de lôassociation pour la Fondation de Services Politiques 
(AFSP).  
 

Il donne des conférences ordinaires de l'Association Progrès du Management 
(APM), de lôAspen Institute France et du MEDEF. Il est par ailleurs D®l®gu® 
épiscopal pour le monde de la culture du Diocèse d'Avignon et membre du Comité 
de rédaction de la revue Aletheia.  
 

En 2001, Frère Samuel  a été Responsable de la formation des frères en tant que 
Doyen de philosophie de lôEcole Saint Jean. Il a notamment publi® plusieurs 
ouvrages, tels que « Lôhomme Fragile è, Editions dôEph¯se, 2009 ; ç Corps et 
Sagesse », Editions Fayard, 1995 et « Vers un nouvel âge », Editions Fayard, 
1993. 
 



Patrick Sayer 

Pr®sident du Directoire dôEurazeo depuis 2002, lôune des premi¯res soci®t®s 
dôinvestissement europ®ennes cot®es avec un portefeuille de 5 milliards dôeuros 
dôactifs, Patrick Sayer a ®t® nomm® en 2002 pour mener une nouvelle ®tape du 
développement du Groupe. Il était précédemment Associé-Gérant de Lazard 
Frères et Cie à Paris qu'il a rejoint en 1982 et Managing Director de Lazard Frères 
& Co ¨ New York, o½ il ®tait notamment responsable mondial en charge des 
media et de la technologie.  
 

Il est Président du Conseil de Surveillance de Fraikin, Vice-Président du Conseil 
de Surveillance dôANF, Membre du Conseil de Surveillance du Groupe Lucien 
Barri¯re, Administrateur dôEutelsat, Ipsos, Rexel, B&B et Europcar Groupe. Il est 
®galement Pr®sident de lôAssociation Fran­aise des Investisseurs en Capital 
(AFIC). 

 

Pr®sident du Directoire dõEurazeo  

Directeur G®n®ral D®l®gu® dõIpsos France  

Brice Teinturier 

Brice Teinturier est un des meilleurs sp®cialistes de lôopinion publique fran­aise. Il 
a d®but® sa carri¯re dans le secteur des ®tudes en 1987 : dôabord en marketing 
puis dans le domaine des ®tudes politiques, corporate et dôopinion ¨ Louis Harris, 
lôIfop et TNS Sofres, avant de rejoindre Ipsos en 2010. Il est ma´tre de 
conférences à Sciences-Po Paris et enseignant ¨ lô®cole de la communication de 
lôInstitut dô®tudes politiques de Paris.  
 

Parall¯lement, il est lôauteur de nombreuses publications et articles, dont, de 2004 
¨ 2010, avec Olivier Duhamel, lôouvrage collectif et annuel de TNS Sofres ç Lô®tat 
de lôopinion è ainsi que ç Pr®sidentielle 2007, qui choisir ? è, avec Pascal 
Perrineau et Yaël Azoulay. Il intervient régulièrement dans les media et différents 
think tank.  
 



 



 

 
CLÔTURE 



 

Aumônier Général israélite des Armées,  
Secr®taire G®n®ral de lõAssociation du Rabbinat fran­ais 

Grand Rabbin Haïm Korsia 

Haµm Korsia, Grand Rabbin, est lôaum¹nier isra®lite de lôArm®e de lôair et des arm®es, 
dôA®roports de Paris, Administrateur du Souvenir fran­ais et ancien membre du Comit® 
consultatif national d'®thique. Rabbin de la ville de Reims durant treize ann®es, il a îuvr® 
aux côtés de Joseph Sitruk, Grand-Rabbin de France de 1997 à 2004 et il travaille avec 
Gilles Bernheim, actuel Grand-Rabbin de France. Depuis le 29 octobre 2006, Haïm Korsia 
participe sur Direct 8 à une émission de débat intitulée « Les enfants d'Abraham », aux 
côtés du père Alain de La Morandais et de l'anthropologue Malek Chebel. 
 

Il a notamment publié quelques ouvrages, tels que « Etre Juif et Français : Jacob Kaplan, 
le rabbin de la République », Editions Privé, 2006 ; « A corps et à Toi », Editions Actes 
Sud, Collection « Le souffle de l'esprit », 2006 ; « La Kabbale pour débutants », 
Trajectoire, 2007 ; « Bioéthique : Lôhomme d®multipli® », Oxus, 2009 ; « Paroles 
dôalliance », François Bourin Editeur, 2011 et « Les enfants dôAbraham », Presses de la 

Philosophe et Frère de Saint Jean  

Frère Samuel  

Frère Samuel est Philosophe et membre de la Confédération des Frères de Saint Jean. Il 
intervient à HEC et est également expert auprès du Centre des Jeunes Dirigeants (CJD) 
et de lôassociation pour la Fondation de Services Politiques (AFSP).  
 

Il donne des conférences ordinaires de l'Association Progrès du Management (APM), de 
lôAspen Institute France et du MEDEF. Il est par ailleurs D®l®gu® ®piscopal pour le monde 
de la culture du Diocèse d'Avignon et membre du Comité de rédaction de la revue 
Aletheia.  
 

En 2001, Frère Samuel  a été Responsable de la formation des frères en tant que Doyen 
de philosophie de lôEcole Saint Jean. Il a notamment publi® plusieurs ouvrages, tels que 
« Lôhomme Fragile è, Editions dôEph¯se, 2009 ; ç Corps et Sagesse », Editions Fayard, 
1995 et ç Vers un nouvel ©ge è, Editions Fayard, 1993. 
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